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Comune di Cascinette di Ivrea
Provincia di Torino

Verbale n. 10 del 01 luglio2025

Oggetto: Parere sulla Sezione 3 PIAO 2025-2027 relativa al piano triennale dei fabbisogni di
personale.

Ricevuta a mezzo email la richiesta di parere in oggetto, con allegata la relativa proposta di
deliberazione della Giunta Comunale

Visti

il D.Lgs. n. 267/2000, art. 239, comma 1, lett. b) che stabilisce che ’organo di revisione
esprima il proprio parere sulle variazioni al bilancio di previsione e sugli strumenti di
programmazione economica e finanziaria;

il D.Lgs. n. 118/2011 e la versione aggiornata dei principi contabili;

con riferimento al PIAO:

art. 6 del Decreto-Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in Legge 6
agosto 2021, n. 113 che ha istituito il PIAO (Piano Integrato di Attivita e Organizzazione);

il Decreto 30 giugno 2022 del Ministro per la Pubblica Amministrazione che definisce i
contenuti € lo schema tipo del PIAO, nonché le modalita semplificate per gli enti con meno
di 50 dipendenti;

la deliberazione del Commissario Prefettizio nr. 22 del 16.05.2025 avente ad oggetto
I’approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) per il triennio 2025-
20277,

I’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001 (introduzione dell’onere di verifica annuale da parte degli enti
delle eventuali eccedenze di personale);

Part. 1, comma 557 (principi generali), comma 557 ter (mancato rispetto dei vincoli) e comma
557 quater (definizione del triennio di riferimento) della Legge n. 296/2006;

Part. 3, comma 5, del D.L. n. 90/2014 e l’art. 33, comma 2 del D.L. n. 34/2019 (limiti
assunzionali ed equilibri di bilancio);

il D.M. 17/3/2020, attuativo del predetto articolo 33, comma 2 e la circolare del Dipartimento
della Funzione Pubblica inerente le modalita applicative;

il rendiconto dell’esercizio 2024, approvato con deliberazione del Commissario Prefettizio nr.
9 del 14.05.2025

Considerato

che il valore medio di riferimento del triennio 2011/2013 da ¢ pari a Euro 399.252,60

che in occasione della predisposizione del Rendiconto della gestione dell'esercizio 2024 ¢&
emerso che la spesa di personale complessiva riferita all'anno 2024 ¢ pari a Euro 226.291,90
che comune dispone di un margine per capacita assunzionale aggiuntiva rispetto a quella
ordinaria, ex art. 4, comma 2, del D.M. 17.03.2020, da utilizzare per la programmazione dei
fabbisogni del triennio 2025/2027, aggiornata sulla base dei dati del rendiconto 2024, di €
96.236,59
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e che risulta rispettatoil contenimento della spesa di personale previsionale dell’anno 2025
entro la somma data dalla spesa registrata nell’ultimo rendiconto approvato € degli spazi
assunzionali concessi dal D.M. 17.03.2020

e che per il triennio 2025-2027 si prevede 1’assunzione a tempo indeterminato e parziale di nr.
1 operatore esperto da inserire nel servizio tecnico manutentivo con una spesa annua prevista
di Euro 14.921,00 comprensiva degli oneri a carico dell’Ente e tredicesima Euro 3.730,00
incidenza su bilancio 2025

e che non emergono situazioni di pesonale in esubero

e che il Comune ha quantificato la capacita assunzionale nel rispetto delle norme sopra
richiamate e rispetta i limiti di legge

e che I’Ente si trova nella condizione di rispettare il pareggio di bilancio e non si evidenzia il
costituirsi di situazioni tali da pregiudicare gli equilibri di bilancio.

Alla luce di quanto sopra si esprime PARERE FAVOREVOLE con riferimento alla legittimita,
congruita, coerenza e attendibilita sugli aspetti contabili della proposta di deliberazione avente ad

oggetto: “PIAO 2025-2027 ~ Sezione 3”.
I REVI
i ol

Santa Vittoria d’Alba 01 luglio 2025



