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Comune di
Cascinette di Ivrea

(Provincia di Torino)

Verbale n. 9 del 20.04.2026

L’anno 2026, il giorno 20 del mese di aprile, il Revisore dei Conti, nominato con deliberazione del
Consiglio Comunale nr.2 del 14.03.2024, nella persona della Dott.ssa Margherita Luisa Mollo, ha
provveduto al rilascio di parere in merito a:

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2026-2028

Vista I’istanza formulafa dal segretario comunale avente ad oggetto “Piano Integrato di attivita e
organizzazione” pervenuta via email in data 17.04.2026, con la quale si richiede un parere in merito
alla sottosezione - Piano triennale dei fabbisogni di personale 2026-2028

Il Revisore
Richiamati i seguenti disposti di legge:

- D.L. nr. 80/2021
- D.P.Rnr. 81/2022

Visto il documento allegato e i prospetti di calcolo in esso contenuti
Considerato che la consistenza del personale alla data del 31.12.2025 ¢ di numero 5

Constatato che

- L’Ente in ordine ai presupposti di legge di cui all’art. 33 comma 2 D.L. 34/2019, al DM. 17
marzo 2020 e alla specifica circolare ministeriale redatta per fornire indicazioni alle
amministrazioni, registra un rapporto, tra spesa di personale su entrate correnti come da ultimo
consuntivo approvato pari a 19,81%

- L’ente si pone al di sotto del primo valore soglia secondo la classificazione indicata dal DPCM
art 4 tabella 1

- L’Ente dispone di un margine potenziale maggiore di spesa pari a Euro 96.236,59 fino al
raggiungimento del primo valore soglia di 29,50%

Alla luce di quanto sopra il Comune, la programmazione delle assunzioni € la seguente:

- Nel corso dell’anno 2026 si ritiene di procedere alla assunzione di un Istruttore
Amministrativo (servizi demografici) per turn — over del personale in pensionamento
anticipato

- Copertura di posizioni che si dovessero rendere vacanti per ragioni ad oggi non prevedibili
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- Assunzioni con contratti di lavoro flessibili o determinato per sostituire temporaneamente
dipendenti assenti o per far fronte ad esigenze eccezionali o temporanee o per mantenere gli
standard qualitativi dei servizi; stipula di convenzioni per I’utilizzo di personale ai sensi
dell’art. 23 CCNL, assunzioni a tempo determinato o parziale, attivazione di progetti per
I’utilizzo di lavoratori disoccupati

- Cessazione di un dipendente nel triennio oggetto di programmazione (istruttore
amministrativo del servizio demografico).

Verificato che

- Il fabbisogno di personale previsto per il triennio 2026-2027-2028, rispetta i vincoli di spesa
previsti dalle norme vigenti.

- Il margine di potenziale maggior spesa pari a euro 96.236,59 sulla base delle indicazioni
disponibili anche per quanto riguarda le entrate correnti nell’arco del prossimo triennio,
consente I’adozione del suddetto programma triennale di assunzioni senza superare il “valore
soglia” di riferimento

- Laspesadi personale di cui al comma 557 art. 1 della Legge 296/2006, risulta contenuta come
disposto dall’art. 1 comma 557 quater Legge 296/2006

Esprime parere favorevole

Sulla proposta di Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAQO) 2026-2028 relativamente alla
sottosezione — piano triennale dei fabbisogni di personale 2026-2028




